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BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE

Comité de Supervision du Concours de recrutement de la
Banque Centrale de Mauritanie
Nouakchott, le 02/01/2020

Avis portant publication des résultats du concours de recrutement de la Banque Centrale de Mauritanie

Au terme du concours de recrutement lancé en mars 2019, la Banque Centrale de Mauritanie a le plaisir de publier
ci-dessous les résultats finaux de ce concours, classés par profil d'emploi et par ordre de mérite.

Le nombre de postes & pourvoir était initialement arrété & 38 postes répartis sur 24 profils d’emplois. Toutefois,
compte tenu des conditions satisfaisantes dans lesquelles s'est déroulé ce concours, des moyens humains et
materiels mobilises a cet effet, et de la qualité des candidatures dans certains profils, le Comité de supervision du
concours a recommandé au Conseil Général de la Banque de saisir cette opportunité pour augmenter le nombre
de candidats & recruter en vue de pourvoir aux besoins les plus urgents en ressources humaines exprimés par
certaines structures de la Banque. Le Conseil Général de la Banque a accepté cette proposition et décidé le
recrutement de 13 candidats complémentaires répartis sur 8 profils d’emplois dont les besoins sont considérés
comme justifiés et urgents. Une liste complémentaire de candidats retenus a donc été établie pour chacun des 8
profils concernés. Les listes complémentaires sont établies suivant le strict respect de l'ordre de mérite des
candidats.

Au final 51 candidats ont été retenus et seront convoqués dans les prochains pour les formalités de d’embauche.

Une liste d'attente a été établie par ordre de mérite pour chacun des 24 profils d'emplois. Au cas ol un candidat
désisterait ou que sa candidature n'est pas confirmée pour une raison ou une autre, le premier candidat sur la liste
d'attente sera convoqué a sa place.

Le Président Les Membres

Boumedienne Taya, Gouverneur Adjoint Baha Hameida Moctar, Conseiller du Gouverneur
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G Abdou Karim Gaye, Directeur Capital Humain

Pieces-jointes :

- Mémo

- Résultat final par profil et ordre de mérite

- Liste des candidats retenus par profil d'emploi
- Listes complémentaires par profil d'emploi

- Liste d'attente par profil d'emploi



